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SOTATIETEIDEN MAISTERIN TUTKINNON VIRANOMAISYHTEISTYON
KOULUTUSOHJELMAN VALINTAPISTEIDEN MAARAYTYMINEN

1 PERUSTEET

Sotatieteiden maisterin tutkinnon viranomaisyhteistyon koulutusohjelman
(SMVIR) valinnat toteutetaan seuraavissa vaiheissa:

1. hakeutuminen

2. valintakoe

3. tyokokemuksen arviointi

4. haastattelu

5. turvallisuusselvitys

SMVIR koulutusohjelman samana vuonna alkaviin opintoihin otettavien
opiskelijoiden maaran paattda Maanpuolustuskorkeakoulun rehtori SMVIR
valintalautakunnan esityksesta.

Valintojen vaiheisiin sisaltyy esivalinta, jossa tarkastetaan hakijoiden aiemmat
opinnot, soveltuva tydkokemus seka hakeutumisperusteet. Hakukelpoisia ovat
vahintdan alemman korkeakoulututkinnon tai siihen rinnastettavan tutkinnon
suorittaneet  hakijat. Lisaksi hakijan tulee toimittaa maaraajassa
hakumenettelyssa vaaditut liitteet.

Toimitettavat liitteet:

1. Hakukelpoisuuden antavan korkeakoulututkinnon todistus (pakollinen)

2. Motivaatiokirje (pakollinen)

3. Allekirjoitetut tyotodistukset tai allekirjoitettu nimikirjanote soveltuvasta
tyokokemuksesta

4. CV (pakollinen, mikali hakija palauttaa tyétodistuksen/nimikirjanotteen
soveltuvasta tyokokemuksesta), palautetaan samassa pdf-tiedostossa
motivaatiokirjeen kanssa

Kaikki hakukelpoisuuden tayttavat hakijat kutsutaan valintakokeeseen.

2 VALINTAKOE

Valintakokeella mitataan hakijan valmiuksia ja sopivuutta koulutusohjelmaan.
Valintakoe sisaltaa kaksi osaa, jotka kaikki hakijat suorittavat samana paivana:

1. monivalintakoe
2. aineistokoe

Kokeet perustuvat hakuohjeistuksen yhteydessa ilmoitettuun kirjallisuuteen.

Valintakokeen pisteytys:

= Monivalintakokeen enimmaispistemaara on 100p.
= Aineistokokeen enimmaispistemaara on 40p.
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Aineistokoe arvioidaan enintddan 30 monivalintakokeessa parhaiten
menestyneelta hakijalta. Monivalintakokeessa saatuja pisteita ei taman jalkeen
huomioida kokonaispisteissa.

3 HAASTATTELU, TYOKOKEMUS, TURVALLISUUSSELVITYS JA PAIHDETESTAUS

Valintakokeen perusteella enintdan 30 hakijaa kutsutaan haastatteluun.
Haastattelun suorittaa Maanpuolustuskorkeakoulun asiantuntijoista koostuva
ryhma, joka arvioi hakijan valmiuksia, sopivuutta seka motivaatiota SMVIR
koulutusohjelman opintojen suorittamiseen. Haastattelu pisteytetaan valilla 0-
20 pistetta. Haastattelu voi olla karsiva.

Haastatteluvaiheessa pisteytetaan lisaksi hakijan tyokokemus (0-20 pistetta).
Tyokokemuksen pisteytyksessd huomioidaan ainoastaan tydskentely
maanpuolustukseen (ml. kriisinhallintatehtavat), kokonaisturvallisuuteen tai
viranomaisyhteistyohon liittyvissa tehtavissa. Tyokokemuspisteitd mydnnetaan
ainoastaan palkkatydsta. Tyokokemuksen ei tarvitse olla yhtajaksoinen, mutta
alle kolmen kuukauden jaksoja ei huomioida tyokokemukseksi. Myoskaan
harjoittelut, luottamustehtavat tai vapaaehtoistyd eivat ole pisteytyksessa
huomioitavaa tyokokemusta.

Hakeutumisen yhteydessa ilmoitettu tyokokemus hyvaksytaan vain virallisella
ja allekirjoitetulla tyotodistuksella tai nimikirjanotteella varmennettuna.
Tyokokemus pisteytetaan alla esitetylla tavalla:

Alle 12 kk 0
1v. 5
2v. 10
3v. 15
4 v. taiyli 20

Lisaksi hakijoilta pyydetaan suostumus turvallisuusselvityksen laatimiseen (ml.
ulkomaansidonnaisuudet).  Hakijoista laaditaan turvallisuusselvityslain
(762/2014) mukainen perusmuotoinen henkilGturvallisuusselvitys.
Opiskelijavalinta on ehdollinen turvallisuusselvityksen valmistumiseen ja
hyvaksymiseen saakka. Turvallisuusselvitys voi olla karsiva.

Lisaksi opiskelijaksi hakeutuva on velvollinen osallistumaan terveydenhuollon
ammattihenkilon ja laboratoriohenkilokunnan tekemaan paihdetestiin ennen
opiskelijaksi hyvaksymista.

4 KOKONAISPISTEET OPISKELIJAVALINNASSA

SMVIR-koulutusohjelman  valintapisteet  muodostuvat  aineistokokeen,
haastattelun sekd mahdollisen tydokokemuksen pisteytyksestd alla esitetyn
taulukon mukaisesti. Valintapisteiden enimmaismaara on 80 pistetta.
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|Vaihe Pisteet
Aineistokoe (valintakokeen toinen osa) 0-40
Tyokokemus 0-20
Haastattelu (soveltuvuuskoe) 0-20
Yhteensa 0-80

Mikali useampi hakija paatyy samaan pistemaaraan, hakijoiden keskinainen
paremmuusjarjestys ratkaistaan valinnan vaiheiden pisteytyksen perusteella
seuraavassa jarjestyksessa:

1) Haastattelu
2) Aineistokoe
3) Tydokokemus



